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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarnm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengii Birncivafen,Tirkstlalin, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyeinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin,en kymet azinendi istikbalde dahi, s, bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktir. B gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting diisersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltini dlstinmeyeceksin
Buimban ve serait, cok namiisait bir mahiyetie tezahir
edebil, 56kl ve cumhuryetine kastedecek dimaniar,
it diinyada emsali gorilmeni bir gaibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hil il aziz vatani, bitiin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilfil isgal edimis olabili. Bitin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
iyaneticinde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerin, miistevierin siyast emelleriyle tevhit edebilrer.
illet, akr u zaruretiginde harap ve bitap diigmii olablrer.

Ey Tirkstkbalinin eviad! Ite, bu ahval v seraitiinde
dahi, vazifen; Turk istlal ve cumhuriyefin kutarmakir
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, mevutturl
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SUNUS

Cagmmiz Diinyasin  da heralan dayasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda,yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgegilmez,ertelenmez ve kaginilmaz
bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetigtirme
hedefine ulasilabilmesi;belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir ve
gelistirilebilir ¢caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast,
iilkemizinekonomik,sosyal,kiiltiirelydonlerdengelisiminednemlidl¢iidekatkisaglayacagiinancinitagimakt
ayiz.Stratejikplanlama, kamukurumlarmminvarliginidahaetkilibirbi¢imdesiirdiirebilmesive kamu
yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel
bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
cagdas egitim ve 0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi1 planl
kalkinmanm bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve tilkemiz egitim
sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Murat COGUN
Okul Mudurt
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BOLUMI: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmas1 gerektigini
ilke edinmistir.

Stratejik plan,bilindigi Uzere 5018sayili Kanun igerisin de yeralan en 6nemli alanlardan biridir.Bu planlar araciligiyla,kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari
ile amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin farkindalik olugmaktadir.

StratejikPlanlamaEkibiveStratejiGelistirmeKuruluilebirliktebirimlerdeolusturulanBirimStratejikPlanHazirlikEkiplerivedispaydaslardaplanlamacalismalarina
dahiledilmeksuretiylegeniskapsamlibir¢alismagrubuolusturulmusvebusayedekurumkiiltiiriiagisindanbirkalitestandardiyakalanmuistir.

Sehit Mahmut Yesilcam Ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan galismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini
belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi,toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yliriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

\ Ust Kurul Bilgileri | Ekip Bilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Murat COGUN Okul Muduri Emrah OLCAN Okul MudurYard.
Fatih GUNGOR Okul Mudr Yard. Arzu KURT Smif Ogretmeni
Ebru CUBUK Smif Ogretmeni [hsan ILKAYA Smif Ogretmeni
Deniz DEMIR Okul Aile Bir.Bask. Bediha TASAR Rehberlik Ogretmeni
Stleyman SALCI Okul Aile Bir. Yon.Uye | Hatice KILINCKAYA Veli




BOLUMII:DURUMANALIZI

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

TARIHSELGELISIM

Okulumuz admi; 2009 yilinda Egitim Ogretime baslayan okulumuz Sarthamzali Mahellesinde bulunan 4 Eitim kurumundan biridir. Okulumuz adin
mahellemiz ileri gelenlerinde Tahir Yesilgam’ 1n kii¢iik oglu Mahmut Yesilgam ‘mn 26 Nisan 2006 tarihinde Tunceli ilinde vatani gorevini yerine getirirken
sehit olmasindan dolayr Sehidimizin adi olan Sehit Mahmut YESILCAM verilmistir. OkulumuzAdanalliOzelidaresitarafindan2008 yilinda yaptirilmis
0lup2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6grenci kabulline baslamistir.

[Ik yilinda, cevre okullardan ara smiflardan olmak iizere 645 6grencinin nakli kabul edilmistir. Okulumuza aym yil ilkokul-Ortaokul kisimlar1 olarak
ikili egitime baslamistir. 4+4+4 egitim dgretim sistemine bagl olarak 2012-2013 egitim dgretim yilindan itibaren Sehit Mahmut Yesilcam ilkokulu / Ortaokulu
olarak doniistiiriilmiis olup halen 1346 6grenci ile egitim 6gretim edevam etmektedir.

Okulumuzun 24 dersligi,1 CokAmagli Salonu ve bodrum kat1 bulunmaktadir. Binamiz 900 m2 alanda kurulmus,bahgesinde 625 m2’den olusmaktadir.
Bahcemizde 1 futbol sahasi, 1 basketbol sahasi ile birlikte 1 voleybol sahamiz bulunmaktadir. Bah¢e duvari boyunca ve okulun giiney cephesindeki
tarimalanimiza aga¢ dikilmistir. Okul bahgesine peyzaj ¢alismasi, egitim ara¢ ve gerecleri ile bir ¢ok degisim geciren okulumuzda velilerimize aile egitim
seminerleri verilmekte,kirsal bolgeden go¢ eden insanlarimiz aydmlatilmaktadir. Ayni zamanda okulumuz bahgesinde 2 derslikli PIKTES kapsaminda yapilan
prefabrik anasmifi mevcuttur.

Okulumuzun stratejik plan1 ; gerisinde 14 yillik okulumuzun birikimini, kiltiriind icinde barindirarak,gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1ginda
okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,belirlenen stratejik amaclarla,ilkemize,gevresine
faydali, kendi ile barigik, diistinen ve 0zgin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/E%C4%9Fitimde%20TKY%20%C4%B0lkeleri.doc

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Stratejik Plani”ile okulumuz Sehit Mahmut Yesilgam ilokkul/Ortaokulu’nunmisyonu ve vizyonu, kurulus/varolus
amacimauygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. SEYIT ALI ONBASI ILKOKULU Stratejik
Plan1 2024-2028 yillar1 arasindaki stratejik amaglar™ dogrultusunda,dlgiilebilir gostergeleri olan hedefler hedefler ortaya koymaktadir.

OKULKUNYESI
Ili: Adana Tlcesi:Seyhan
] Sarithamzali Mahallesi 47062.Sokak No: _
Adres: 39 Seyhan Adana CografiKonum (link): https://maps.app.goo.gl/zSwWtNugd6tg4bun6
TelefonNumara 0(322)445 30 31
SI: FaksNumarasi: -
e-PostaAdresi: [726261@meb.k12.tr . https://sehitmahmutyesilcamilkokulu.meb.k12.tr/
Websayfasiadresi: https://sehitmahmutyesilcamortaokulu.meb.k12.tr/
KurumKodu: |[726261 P .
OgretimSekli: ikili Ogretim
OkulunHizmeteGiris Tarihi:2009 Toplam CalisanSayas:: |86
Kiz 639 Kadin 60
Ogretmen
Toplam |1341 Toplam |82
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :19 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 151 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama :6saat

Miktari Gorev Suresi



mailto:726261@meb.k12.tr
https://sehitmahmutyesilcamilkokulu.meb.k12.tr/

CALISANBILGILERITABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Muduar Yardimcisi 4 1 5

Simnif Ogretmeni 11 13 24

Ana sinifi Ogretmeni 1 3 4

Brans Ogretmeni 10 31 41
Rehber Ogretmen 0 4 4

Idari Personel 0 0 0
Yardimei Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 4 4
ToplamCalisan Sayilari 26 60 86




OKULYERLESKESINEILISKINBILGILER

OkulBolumleri OzelAlanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amaglh Saha X
Derslik Alanlari(m?2) 42 Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani(m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani(m?2) 650 Pansiyon X
Okul Bahcesi (AgikAlan)(m2) 4250

Okul Kapali Alan(m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan(m?) 120

Kantin(m2) 20

Tuvalet Sayisi 24




SINIF VE OGRENCI BILGILERI;

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 10 4 14 3A Subesi 14 16 30
Anasinifi B 10 6 16 3B Subesi 16 14 30
Anasinifi C 7 12 19 3C Subesi 16 15 31
Anasinifi D 9 10 19 3D Subesi 16 14 30
1A Subesi 15 12 27 3E Subesi 17 14 31
1B Subesi 17 13 30 3F Subesi 13 16 29
1C Subesi 14 13 27 4A Subesi 14 12 26
1D Subesi 18 14 32 4B Subesi 15 11 26
1E Subesi 18 11 29 4C Subesi 15 11 26
1F Subesi 18 14 32 4D Subesi 15 10 25
2A Subesi 14 14 28 4E Subesi 14 15 29
2B Subesi 16 12 27 4F Subesi 14 12 26
2C Subesi 16 17 33 5.smuflar 69 70 139
2D Subesi 14 13 27 6 smiflar 69 79 146
2E Subesi 15 14 29 7 smiflar 83 74 157
2F Subesi 17 14 31 8 smuflar 74 65 139

10



TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akill1 Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 0

Masa Ustu Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps
GELIR VE GIDER BILGISI

YILLAR GELIR GIDER

2022 11.340.21 TL 10.113.00TL

2023 5.506,00 TL 5.230.00 TL

11



PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak (izere
cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci,veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir.5°liLi kert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,veliler igin iseyinel4 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” , “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmig
olup,“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

&

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Olumlu (Basarih) yonlerimiz:

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,ders
arac gerecleri ile islenmeye c¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmasina karsin, ders aralarinda oyunlar oynamaktadirlar.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat kullanabilecek materyal yeterli degildir.Okul bahgesinde spor etkinliklerinin
yapilacagi alanlar yeterli degildir.

Okulumuzda toplam 1341 6grenci 6grenim gormektedir. Random Ornekleme Yo6ntemine gore secilmis toplam 150 dgrenciye uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

Okulda kendimi guivende
hissediyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM HKATILIYORUM

kd KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Sekill : Okulda kendimi glivende hissediyorum
“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’si Katiliyorum, %8’i Karasizim,%5” i Kismen Katiliyorum,%5’i
13



Katilmiyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
i KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekil2:Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %81°i Katiliyorum,% 7°i
Karasizim,%38’1 Kismen Katiliyorum,%4 i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril) yonlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik
cahigmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda dgretmenin fikri alinmaktadir. Gezi gozlem yeteri kadar
yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Arag-geregler eski olup yenilemekte gii¢lik yasanmaktadir.

14



Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 73 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi
distincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM ®KATILIYORUM
& KARARSIZIM EKISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

Sekill: Yoneticilerimiz, yaratici Ve yenilikci diisiinceleri Uretilmesini tesvik eder.

“Yoneticilerimiz, yaratici Ve yenilikci diisiincelerin Uretilmesini tesvik eder” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %74’ iKatiliyorum,%?7’si Karasizim,%12’si
Kismen Katiliyorum,% 7’°si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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Okulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin
katimiyla alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM & KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM

Sekil2:0Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimwyla alinir.

“Okulumuzda alinan Kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %71°1 Katiliyorum,%12’si Karasizim,%10’si Kismen
Katiliyorum,%?7’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarily) yéonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanmm var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yeterli olup arag gereg eksiktir.

Okulumuzda 1097 veli igerisinde Random Ornekleme Yéntemine gore100 veli segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢caligmasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekill:Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahathkla gdriisebiliyorum™ sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85°i Katiliyorum,%3’ii Karasizim,%8 iKismen
Katiliyorum,%#4’i Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

® KESINLIKLE KATILIYORUM W KATILIYORUM
u KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekil2:Okulda istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

“Okulda istek ve sikayetlerim dikkate alintyor” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81°i Katiliyorum,%4 i Karasizim,%4’ii Kismen Katiliyorum,%11°i
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

18



GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikleriyle algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclultkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gucluyonler

Ogrenciler Smif mevcutlarmn egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula
Devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmagsa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik altyapidan d6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi. Geng ve dinamik biregitim ¢alisanlarmin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

BinaveYerleske Ogrenci basina diisen agikalan oranmin yeterli olmast.

Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.

Butce Maddi Kosullarin Elverdigi Strece Harcaniyor Olmast

YonetimSarecleri

Ogretmenler kurulunda alman kararlarm herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

IletisimSiiregleri

Calisanlarla iKili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Dissal Faktorler

ZayifYonler

Ogrenciler Ogrenci sayismin fazlaligi, Suriye uyruklu 6grencilerin fazla olmasi.
Calisanlar Calisan sayismin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
BinaveYerleske Okulumuzun fiziki olarak bahcenin yetersiz olmasi.
Donanim Donanim eksik teknoloji olmasi.
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi,
YonetimSirecleri Y 6netim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan birebir
Iletisimde eksik kaliyor olmast,
[letisimSiiregleri Velilerle iletisim potansiyelinin diisiik olmas,
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okul bolge olarak ekonomik refahin diisiik oldugu bir bélgede olmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
Egiliminin ylksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inancu.
Mevzuat-Yasal Egitimde surekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,giiriiltii,sosyal karmasa

Gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Herhangi bir politik tehdit bulunmamaktadir.

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kulttrel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik,sosyal ve kultirel tatmin diizeyi
Diisiik nifus yogunlagmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik altyapmin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Surekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EgitimeErisim EgitimdeKalite KurumsalKapasite
Okullagsma Orani AkademikBasari Kurumsaliletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kdlturel ve KurumsalY 6netim

fizikselGelisim

Okula Uyum,Oryantasyon SinifTekrar1 BinaveYerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik Donanim
ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik,Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yeralan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1

Ozel Egitime ihtiyag Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlars.

2. TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

2 Egitim 6gretim sirecinde sanatsal,sportif ve kultirel faaliyetler
3 Ders arac ve geregleri.

4 Yardimci personel.

5 Ogretmen yeterlilikleri (Brans dgretmenlerin gorevlendirilmesi.)
6 Okuma kulturu

3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim,ve sosyal hizmet ortamlarinmn Kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

QPRI W|IN|[F-

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUMIII:MiISYON,ViZYONVETEMELDEGERLER

Midirligiimiiziin Misyon,vizyon,temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz,6grencilerimiz,velilerimiz,¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st
kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
v' Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl ,kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratict ve farkliliklara
saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
v' Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,

v' Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi, gorev edinmigtir.

VIiZYONUMUZ

> Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul ve Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi
olmaktir.
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vV V VvV VvV VY VY V V V VY

TEMELDEGERLERIMIiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik, Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA | :EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,okula uyum,dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

StratejikAmagl:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir.
StratejikHedef1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PerformansGostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.11a Kayit (E:)olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 9100 9100 96100 96100 9100 9100
oran1(%)

PG.1.1.b Ilkoliul blr'ln(v:l' glmf ogrencilerinden en iz bllj yil 0665 %50 %60 %70 0685 94100
okuldncesi egitim almig olanlarm orani(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslaya:)n ogrencilerden oryantasyon egitimine %90 0495 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlfr} dongmlndeOZO giin ve Uzeri %7 %5 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim donermnde 20 gin \ge uzeri %3 02 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani(%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimima

- 1 1 1 1 1 1

uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu Ggrenme kapsaminda agilan kurslara devam 9100 9100 94100 94100 94100 94100
oran1(%)(halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme lfa}psammda acilan kurslara katilan 10 15 20 20 20 20
kisisayis1 (say1)(halkegitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01Eylul-20Eylal
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin F?tltl GUNGOR Her aymn ilk haftast
Caligmalar yapilacaktir. MiidiirY ardimcisi
113 D?V.E'lmSIth yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve F?tltl GUNGOR Heraymsonhaftas!
Goriismeler yapilacaktir. MiidiirY ardimcisi
114 |Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullanimmmn Fatih GUNGOR Mavis 2024
" Kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. MiidiirYardimeisi ayis
Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacag tespit Fatih GUNGOR
i edilecek. MiidiirY ardimcisi Mayis 2024

TEMAIL:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde Kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,6grencilerin bilimsel,sanatsal,kilttrel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

StratejikAmag2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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PerformansGostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG11a Ogrencilerin yabanc1 dil dersi y1l sonu basar1 51 65 85 90 100 100
e Puani1 ortalamasi
PG.1.1b Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %85 | %90 %100 | %100 | %100 | 9100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanc1 dili iyi derecede 6§renmesinin 6nemi ve o
111 yabanci1 dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanc1 dil Fatih GUNGOR Her Osretim Dénemi
7| 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik &
Calismalar yapilacaktir
Tlm paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Fatih GUNGOR
1.1.2 Farkindaliklarini arttirma amacl caligmalar yapilacaktir Mayis (Her Y1)
1.1.3 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak. Fatih GUNGOR Nisan 2024 (Her Yil)
1.1.4 | Smflararasi gesitli sportif karsilagsmalar yapilmasi planlanacak. Fatih GUNGOR Mayis(Her Y1l)
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PerformansGostergeleri

No PE"RFORMAN_S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
roite | pedio gk ek | m | w | F | F [ 0@
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Gidecekleri okul tirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris yapilmasi. Kasim ONAY Her yi1l Subat-Mart Ay
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TEMAII:KURUMSAL KAPASITE

StratejikAmag3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef3.1.
Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAN_S Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 2028

PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. ggKlizﬁ] gg?’;m 40 Kam. 3 kayit 50 Kam. 60 Kam.

PG.3.2.b Tuvaletlerin Yenilenmesi 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.c. BilgisayarlarinYenilenmesi 0 20 25 30 |40 40

PG.3.4.c. Elektrik tesisatmin ve genel bakiminin yapilmasi. | g 0 1 1 1 1

Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazmin yenilenmesi. (Okul imkanlari) Murat COGUN 2024-2025
1.1.2 | Tuvaletlerin Yenslenmesi. (Milli Egitim Yatirim Programu.) Murat COGUN 2024-2025
1.1.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakimmnin yapilmasi Murat COGUN 2024-2025
1.1.4 |Bilgisayarlarm Yenilenmesi Murat COGUN 2024-2025

29



V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme calismalari, plan dénemi icerisinde ve her yilm sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarmca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi,6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu gergevesinde hazirlanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasida yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantidabir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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